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1} Ondememingsnr: 0410 942 577
; Naam
woiity - VLAAMSE VOLKSKUNSTBEWEGING
é (verkort) VVKB
Rechtsvorm : VZW
Volledig adres v.d. zetel : BREUGHELWIJK 8 - 3150 HAACHT
im Onderwerp akte : Statutenwijziging
g%’ Deze publicatie betreft de wijziging van de statuten, zoals deze gecodrdineerd werden gepubliceerd in de
o) Bijlage bi het Belgisch Staaisblad 0164193 op 2017-11-23, en zoals gewijzigd wat betreft de maatschappelijke
% zetel middels de Bijlage bij het Belgisch Staatsblad 0067955 op 2022-06-08.
:‘é Huidige wijziging werd door de leden van de Algemene Vergadering van de Viaamse Volkskunstbeweging
i0 vzw op de buitengewone algemene vergadering van € okiober 2022 goedgekeurd. Onderstaande
= gecobrdineerde statuten vervangen integraal de voorgaande statuten.
IS
;g 1.DE VERENIGING
555 Artikel 1 : Rechtsvorm
ic De vereniging is opgesicht als een vereniging zonder winstoogmerk (hiema ‘vzw' gencemd).
ic '
E<F Artikel 2. Benaming
%c&l De vereniging wordt "Vlaamse Volkskunstbeweging vzw” genoemd, afgekort “VYVKB vaw’
% Artikel 3. Maatschappelijke zetel
i\ De zetel van de vzw is gelegen in het Viaams Gewest.
100

Artikel 4. Belangeloos doel en voorwerp van de vzw

De vzw stelt zich tot belangeloos doel: het in stand houden, ondersteunen en archiveren van volkskunst en
erfgoed en het aanmoedigen en andersteunen van de vemieuwende tendensen in de volkskunst. De nadruk
ligt vooral, maar niet uitsluitend en niet beperkend op Viaamse volksdans, volksdansmuziek, vendelzwaaien en
zang. VVKB vzw beoogt eveneens een samenwerking te creéren en te bevorderen tussen volkskunstgroepen
die voorgaande doelstelling onderschrijven.

Dit gebsurt onder meer door regelmatige, al dan niet jaarlijks weerkerende, nationale activiteiten. Dergelijke
activiteiten kunnen zijn: nieuwjaarsfeest, volksdansbal, meiboomplanting en andere samenkomsten en feesten
voor zowel volwassenen, jongeren en Kinderen. Op regelmatige basis worden ook cursussen geotganiseerd
met de bedoeling het reperfoire te vernieuwen of uif te breiden of om dansdocenten op te leiden of te
ondersteunen. Zowel in Viaanderen als in Walloni&, Frans- en Zeeuws-Viaanderen wordt samenwerking
gezocht met organisaties en instellingen met gelijkaardige doelstellingen als deze van VVKB.

Artikel 5. Duur van de vzw
De vzw is opgericht voor onbepaalde duur en kan op elk moment ontbonden worden.
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fl.LIDMAATSCHAP

Artikel 6. Effectieve leden en toegetveden leden
In de vaw Ziin er effeciieve leden, opgedeeld in gewone effectieve leden en individuele leden.
Daarnaast zijn er toegetreden leden, opgedeeld in gewone toegetreden leden en ereleden.

Op de laaisie biz. van Luik B vermelden : Voorkant: Naam en hoedanigheid van de insirumenterende noiaris, helzii van de perso(on(en)
bevoegd de rechispersoon ten aanzien van derden fe vertegenwoordigen
Achterkant : Naam en handiekening {dit geidt niet voor akien van het type "Mededelingen”).
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Artikel 7. Aantal leden
Het aantal feden is onbeperkt, maar het aantai gewone effectieve leden moet minstens drie bedragen.

Artikel 8. Lidmaatschap van leden
Elke natuurijke persoon kan zich kandidaat stellen als lid.
De inhoudelijke voorwaarden om tot de vzw als lid toe te freden zijn de volgende:

a. Effectieve leden

al. Gewone effectieve leden

Elke bij VWKB aangesioten volkskunstgroep (zie infem reglement) en etke VWKB werkgroep (zie intern
regelement) mag 2 van zijn leden afvaardigen als gewoon effectief lid van VVKB vzw.

a2. individuele leden
Verder zijn er individuele leden, die een specifieke en essentigle bijdrage leveren tot het verwezenlijken van
het belangeloos doel en voorwerp van de vzw

Elke volkskunstgroep of werkgroep draagt haar afgevaardigden schriftelijk voor aan het Bestuursorgaan.

Elk individueel kandidaat lid richt zijn foelating schrifielijk aan het Bestuursorgaan.

De Algemene Vergadering beslist autonoom over de aanvaarding van een kandidaat effectief lid op haar
eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemofiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen
beroep mogelijk.

b. Toegetreden leden:

b1. Gewone toegetreden leden :

Elke natuurlijke persoon die lid is van een bij de VVKB vzw aangesloten volkskunstgroep en als dusdanig
door de groep aan VVKB is opgageven, is automatisch toegetreden lid van de vzw. De lijst van aangesloten
teden wordt jaariijks door de groepen geactualiseerd.

b2. Ereleden

Elke natuuriijke persocon kan door het Bestuursorgaan aan de Algemene Vergadering voorgedragen worden
als erelid van de vzw. De Algemene Vergadering beslist autonoom over de aanvaarding van een erelid op haar
eerstvolgende vergadering. Deze beslissing moet niet gemotiveerd worden. Tegen deze beslissing is geen
beroep mogelijk.

Artikel 9. Rechien en plichten van de effectieve leden
Effectieve leden mogen deelnemen aan de Algemene Vergadering en hebben stemrecht zoals bepaald in
Artiket 25,

Alle effectiove leden moeten de doelstellingen van VWKB vzw onderschrijven en ondersteunen. tn geen
enkel geval mogen zij de goede naam van de vzw, op welke wilze dan ook, in het gedrang brengen.

De effectieve leden zijn in geen geval persoonlijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de vereniging.
Zii nemen geen persoonlijke verplichtingen op zich en staan nist borg met hun eigen goederen voor de schulden
van de vereniging.

Alle effectieve leden kunnen op de zetel van de vereniging het register van de effectieve leden raadplegen.
Daartoe richten zij een schriftelijk verzoek aan het Bestuursargaan met wie zij een datum en het uur van de
raadpleging van het register overeenkomen. Dit register kan niet worden verplaaist.

Aritkel 10. Lidmaatschapsbijdrage van effectieve leden

De effectieve leden betalen een jaarikse lidmaatschapsbijdrage aan VVKB vzw dat jaardijks wordt
vastgelegd door de Algemene Vergadering op voorstel van het Bestuursorgaan.

De jaarlijkse lidmaatschapsbijdrage bedraagt maximum € 250 per jaar.

Artiket 11. Ontstagneming van effectieve leden
Elk effectief lid kan op elk moment uit de vzw ontslag nemen door dat ontslag per brief of per e- maif bekend
te maken aan het Bestuursorgaan.

Daarnaast wordt een effectief lid geacht onislag fe nemen in volgende omstandigheden en vervalt het
lidmaatschap bijgevolg enmiddellijk en automatisch:

1.Wanneer het effectief lid niet meer voldoet aan de voorwaarde(n) om lid te zjn in de vzw;

2.Wanneer een effectief lid in een bepaalde hoedanigheid lid was van de Algemene Vergadering en hi of
zij deze hoedanigheid verliest; '

3.Wanneer het effectief lid zijn of haar lidmaatschapsbijdragen voor het lopende jaar niet betasld heeft
binnen de maand na een schriftelijke aanmaning. ‘
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Als door de ontslagneming van een lid het aantal leden onder het wettelijk of statutair minimum daalt, dan
wordt de ontslagneming opgeschort totdat er na een redelijke termijn een vervanger is gevonden.

Artikel 12, Schorsing van effectieve leden

Als een effectief lid in strijd handelt met de doelstellingen van de vzw, kan het Bestuursorgaan het lid
schorsen voor deelname aan de activiteitens van de vzw, in afwachting van de Algemene Vergadering waarop
beslist wordt over de eventuele begindiging van het lidmaatschap.

Artikel 13. Uitsluiiing van effectieve leden

Het idmaatschap van een effectief lid kan op elk moment worden beéindigd door een bijzonder besluit van
de Aigemene Vergadering, bileengeroepen door het Bestuursorgaan of op verzoek van minstens 1/5 van de
effectieve leden, met naleving van de aanwezigheids- en meerderheidsvereisten, voorgeschreven voor een
statutenwijziging.

De uitsluiting wordt geagendeerd met alleen de naam van het lid. Het efiectief lid wordt doar de voorzitter
van het Bestuursorgaan geinformeerd over de motieven voor de uitsluifing. Het effectief lid moet worden
gehoord op de Algemene Vergadering en kan zich laten bijstaan door een advocaat.

Artikel 14. Ulisluiting van rechten op het bezit van de vaw

Geen enkel effectief of toegetreden lid, noch de erfgenamen of rechthebbenden van een overleden lid,
kunnen enige aanspraak laten geiden of uitoefenen op het bezitvan de vaw.  Ze kunnen evenmin de betaalde
bijdragen terugvorderen.

Deze uwitsluiting van rechten op het bezit van de vzw geldt fe allen tijde: tijdens het lidmaatschap, bij
begindiging van het lidmaatschap om wat voor reden dan ook, bij onfbinding van de vzw, enz.

Artikel 15. Rechten en plichten van toegetreden leden
Alle toegetreden leden moeten de doelstellingen van VVKB vzw onderschrijven en ondersteynen. In geen
enkel geval mogen zij de goede naam van de vzw, op welke wijze dan ook, in het gedrang brengen.

Toegeireden leden mogen deelnemen aan de Algemene Vergadering maar hebben geen stemrecht. Om te
mogen deeinemen aan de vergadering moeten zij een verzoek tof deelname richfen aan het Bestuursorgaan
van de vzw fen laaiste 5 dagen voor de datum van de vergadering.

Artikel 16. Bijdrage van toegetreden leden
De toegetreden leden moeten geen bijdrage aan VVKB vaw betalen.

Artikel 17. Ontslagneming van toegetreden leden
Elk toegetreden lid kan op elk moment uittireden uit de vzw door zijnfhaar ontslag via e- mait of brief bekend
te maken aan het Bestuursorgaan.

Daarnaast wordt een toegetreden lid geacht ontslag te nemen wanneer het toegetreden lid niet meer voldoet
aan de voorwaarden om toegetreden lid te worden in de vzw.

Artikel 18. Begindiging van lidmaatschap van taegetreden leden

Het lidmaatschap van een toegetreden lid eindigt van rechtswege bii  overlijden.

Het lidmaatschap van een erelid kan op elk moment warden begindigd door de Algemene Vergadering, op
voorstet van het Bestuursorgaan.

I ALGEMENE VERGADERING

Adtikel 19. Samenstelling van de Algemene Vergadering

De Algemene Vergadering bestaat uit de effectieve leden.

Zij wordi voorgezeten daor de voorzitter van de vzw, bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter, bij diens
afwezigheid door é2n van de bestuurders, in dalende volgorde van leeftijd.

Artikel 20. Bevoegdheden van de Algemene Vergadering

De volgende exclusieve bevoegdheden woarden uitstuitend door de Algemene Vergadering uitgeoefend:

1.De wijziging van de statuten;

2.De benioeming en de afzeiting van Bestuurders;

3.De kwijting aan de Bestuurders en de commissarissen, alsook, in voorkomend geval het instellen van
de verenigingsvordering tegen de Bestuurders en de commissarissen;

4.De hepaling van een bezoldiging aan bestuurders ingeval een bezoldiging wordt teegekend;

5.De benoeming en de afzetling van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging;

6.De goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting;

7.De ontbinding van de vereniging;

8.De aanvaarding en uitsluiting van een effectief Iid; .
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9.0e omzetting van de VZW in een IVZW, een codiperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming
of in een erkende codperatieve vennootschap sociale ondememing;

10.Wijziging van het intemn reglement;

11.0m een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden;

12.Alle gevallen waarin de wet of deze statuten dat bepalen.

Artikel 21. Vergaderingen van de Algemene Vergadering
De Algemene Vergadering moet minstens één maal per jaar worden bijeengeroepen en dit binnen zes
maanden na afsluiing van het boekjaar.

Het Bestuursorgaan kan een Algemene Vergadering bijeen rospen wanneer zij dit nadig acht, in de gevallen
bepaald bij de wet of de statuten of wanneer ten minste 1/5 van de effectieve leden het vraagt.

Artikel 22. Uitnodiging en agenda van de Algemene Vergadering

De vergaderingen van de Algemene Vergadering worden door het Bestuursorgaan bijeengercepen. De
Algemene Vergadering moet bijeengeraepen worden wanneer 1/5 van de leden van de vereniging dit vraagt. In
voorkomend geval roept het Bestuursorgaan de Algemene Vergadering bijeen binnen esnentwintig dagen na
het verzoek tot bijeenroeping. Deze Algemene Vergade ring wordt uiterlijk gehouden op de veertigste dag na
dit verzoek.

De uitnodiging wordt minstens vijftien dagen voorafgaand aan de datum van de Algemene Vergadering naar
alle effectieve leden, ereleden en Bestuurders verzanden per e-mail op het adres dat zij daartoe laatst hebben
opgegeven. De uitnodiging bevat de datum, uur en plaats en een ontwerp van agenda van de Algemene
Vergadering. indien de omstandigheden dit vereisen kan een algemene vergadering ook per videa conferentte
gehouden worden.

Aan de effectieve leden, ereleden en Bestuurders die erom verzoeken wordt onverwilld en kosteloos een
kopie verzonden van de stukken die krachtens het WVV aan de Algemene Vergadering moeten worden
voorgelegd.

Artikel 23. Aanwezigheidsquorum op de Algemene Vergadering
Om op een geldige manier te beraadsfagen moet minstens de helft van de stemmen aanwezig of
vertegenwoordigd zijn op de Algemene Vergadering (zie artikel 25)

Bij volgende beslissingen moet minstens 2/3 van de leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn:

“Wijziging aan de statuten

+Doelwijziging of wijziging van het voorwerp van de vzw

+Uitsluiting van een effectief lid

*Onthinding

*Besluit van inbreng van algemeenheid om niet (zonder ontbinding aan gekoppeld)

Ingeval op de eerste vergadering minder dan het minimum vereiste aantal stemmen aanwezig of
vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering bijeengerospen worden. Die kan geldig beraadslagen en
besluiten en de wijzigingen aannemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde siemmen. De
fweede vergadering mag niet binnen 15 dagen voigend op de eerste vergadering worden gehouden.

Artikel 24. Veroop van de Algemene Vergadering

De Bestuurders geven toefichting bij de agendapunten en geven antwoord op de vragen die hun door de
effectieve of toegetreden leden, vooraf of tiidens de  vergadering, mondeling of schriftelijk, worden gesteld en
die verband houden met de agendapunten. De bestuurders kunnen, in het belang van de vereniging, weigeren
op vragen te antwoorden wanneer de mededeling van bepaaide gegevens of feiten de vereniging schade kan
berokkenen of in strijd is met de door de vereniging aangegane vertrouwelijkhetdsclausules.

Artikel 25. Stemming op de Algemene Vergadering

Op de Algemene Vergadering geldt volgende stemverdeling:

*Elk gewoon effectief lid dat afgevaardigd wordt door een bij VWKB aangesloten Volkskunsigroep heeft 3
stemmen;

*Elk gewoon effectief lid dat afgevaardigd wordt dear een VVKB werkgroep heeft 3 stemmen;

*Elke individuee! fid hesft 1 stem;

*Toegetreden leden hebben geen stemrecht.

Elk effectief lid dat niet op de Algemene Vergadering aanwezig kan zijn, kan zich voor hetzelfde aantal
stemmen laten vertegenwoordigen door elk ander effectief fid.
Elk effectief lid kan maximum 1 volmacht dragen.
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Beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of
vertegenwoordigde leden, behalve waar het WVV of de statuten anders bepaten.
Bij gelijkheid van stemmen zal de stem van de voorzitter doorslaggevend zijn.

Volgende beslissingen vereisen een meerderheid van 2/3 van de aanwezige of verlegenwoordigde
stemmen, waarbij onthoudingen noch in de teller noch in de noemer worden meegerekend:

*Statutenwijziging
+Uitsluiting van een effectief lid
*Besluit van inbreng algemeenheid om niet (zonder ontbinding aan gekoppeld)

Indien de wijziging echter betrekking heeft op

*Het voorwerp of het belangelcos doel van de vereniging
*De ontbinding van de vereniging

dan is zif alfeen dan aangenomen, wanneer zij 4/5 van de uitgebrachie stemmen heeft verkregen, waarbij
onthoudingen in de teller noch in de noemer worden meegerekend.

De stemming kan gebeuren door afroeping, door handopsteking of, op vraag van één van de effectieve
teden die aanwezig of vertegenweordigd is, door geheime stemming.
Stemmingen over persoonsgebonden materies zijn altijd geheim.

Artikel 26. Verslag van de Algemene Vergadering
Er wordt een versiag gemaakt van de beslissingen van de Algemene Vergadering in een verslagboek, dat
fysiek of digitaal bewaard wordt op de maatschappelijke zetel van de vzw.

De secretaris maaki een ontwerp van nofulen van de Algemene vergaderingen op en maakt die over aan
alle effectieve leden en ereleden. Op de eersivolgende Algemene vergadering worden deze notulen besproken,
eventuee! aangepast en goedgekeurd.

Elk effectief lid heefl inzagerecht in het verslagboek.

Daamaast worden de aangesloten groepen, via de opgegeven correspondentieadressen op de hoogte
gebracht van de beslissingen van de Algemene Vergadering door toezending van een kopie van het onfwerp
van verslag van de Algemene Vergaderingen.

Qok toegetreden leden hebben inzage in de verslagen van  de Algemene Vergadering op aanvréag bij
het camespondentieadres van hun groep.

IV BESTUURSORGAAN EN VERTEGENWOORDIGING

Artikel 27. Samenstelling van het Bestuursorgaan

De vzw wordt bestuurd door een Bestuursorgaan, samengesteld vit ten minste 3 Bestuurders, die effectief
lid zijn van de vzw. Maximaal mag het Bestuursorgaan 11 Bestuurders tellen.

De Bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering, bij gewone meerderheid van sfemmen
van de aanwezige of vertegenwoordigde effectieve leden voor een temmiin van 4 jaar. Bestuurders zijn
herbenoembaar. De kandidatuurstelling met mofivatie en kwalificaties worden per brief of per e-mail gericht aan
het Bestuursargaan ten laatste 14 dagen voor de Algemene Vergadering waarop de verkiezing is geagendeerd.

Het Bestuursorgaan kiest uit de verkozen Bestuwrsieden een veorzitier, ondervoorzitter, secretaris,
assistent-secretaris en penningmeester. De voorzitter van het Bestuursorgaan, is fevens voorzitter van VWKB
VZW.

De Bestuurders oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader van de urtoefemng
van hun Bestuursmandaat worden op voorlegging van de nodige bewijsstukken vergoed.

Artikel 28. Codptatie van Bestuurders

Wanneer de plaats van een Bestuurder openvalt vaor het einde van zijn mandaat, hebben  de overblijvende
Bestuurders het recht een nietwe Bestuurder te cotipteren. De eerstvolgende Algemene Vergadering moet het
mandaat van de gecodpteerde Bestuurder bevestigen. Bij bevestiging volbrengt de gecodpteerde Bestuurder
het mandaat van zijn voorganger, tenzij de Algemene Vergadering er anders over beslist. Bij gebrek aan
bevestiging eindigt het mandaat van de gecodpteerde Bestuurder na afloop van de Algemene Vergadering,
zonder dat dit afbreuk doet aan de regelmatigheid van de samenstelling van het Bestuursorgaan tot op dat
ogenblik.
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Artikel 20. Bevoegdheden van het Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan is bevoegd om alle handelingen van intern bestuur te verrichten die nodig of dienstig
zijn voor de verwezenilijking van het doel en voorwemp van de vzw, met uitzondering van de handelingen
waarvaor volgens de wet of volgens deze statuten de Algemene Vergadering exclusief bevoegd is.

Onverminderd de verplichtingen die voortvliogien uit een collegiaal Bestuursorgaan, met name overleg en
toezicht, kunnen de Bestuurders de bestuursorgaanstaken onder elkaar verdelen. Die taakverdeling kan niet
aanh derden tegengeworpen worden, zelfs niet nadat ze zijn openbaar gemaakt. Niet-naleving ervan brengt wel
de interne aansprakelifkheid van de betrokken Bestuurder(s) in het gedrang.

Het Bestuursorgaan kan een deel van zijn bestuursorgaanbevoegdheden delegeren aan één of meerdere
derden niet-bestuurders, zonder dat deze overdracht evenwel betrekking kan hebben op het algemeen beleid
van de vzw of de algemene bestuursorgaanbevoegdheid van het Bestuursorgaan.

Het Bestuursorgaan stelt intemne reglementen voor die het nodig oordeelt. Dergelijk intem reglement kan
geen bepalingen bevatien die strijdig ziin met het WVV of de statuten. Het voorgestelde intern reglement of
voorgestelde wijzigingen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Algemene Vergadering.

De meest recente versie van het intern reglement ligt steeds ter inzage op de zetel van de vzw.

Autikel 30. Externe vertegenwoordigingsmacht van het Bestuursorgaan
Het Bestuursorgaan vertegenwoordigt als college de vzw in alle handelingen in en buiten rechte.

Onverminderd de algemene vertegenwoordigingsbevoegdheid van het Bestuursorgaan als college, wordt
de vzw in en buiten rechte eveneens vertegenwoordigd door de voorzitter en een andere Bestuurder
gezamenlijk.

Het Bestuursorgaan of de Bestuurders die de vaw vertegenwoardigen, kunnen gevolmachtigden van de vaw
aanstellen. Alieen bijzondere en beperkte volmachten voor bepaalde of een reeks bepaalde rechtshandelingen
zijn geoorloofd. De gevoimachtigden verbinden de vaw binnen de perken van de hun verleende volmacht
waarvan de grenzen wel tegenwerpelijk zijn aan derden overeenkomstig wat geldt inzake lastgeving.

Artikel 31. Bekendmakingsvereisten van het Bestuursorgaan

Pe benceming, cobptatie en ambisbeéindiging van de leden van het Bestuursorgaan moeten openbaar
gemaakt worden, alsook de specifieke funciie die de bestuurders bekleden binnen het Bestuursorgaan nadat
zij daar in toepassing van art. 27, alinega 3 van onderhavige staiuten toe gekozen werden.

Middels enerzijds een uittrekset uit het verslag van de Algemene Vergadering houdende de benoeming en/of
ambtisbeé&indiging van de leden van het Bestuursorgaan, enfof anderzijds een uittreksel uit het versiag van het
Bestuursorgaan houdende de toepassing van art.27, 3de lid {kiezen bestuursfuncties) of art.28 (cotpiatie) van
onderhavige statuten, moet blijken in samenlezing met art. 29 van onderhavige statuten of de personen die
VVKB vzw vertegenwoardigen, VVKB vzw ieder afzonderlijk, gezamenlijk, dan we! als college verbinden alsook
wat de omvang van hun bevoegdheden is.

Deze uiftreksels worden daartoe neergelegd in het verenigingsdossier ter grifie van de
ondermemingsrechtbank en worden gepubliceerd in de Bijlagen bif het Belgisch Staatsblad.

Artiket 32. Vergaderingen van het Bestuursorgaan
Het Bestuursorgaan vergadert na oproeping door de secretaris zo dikwijls als het belang van de vzw het
vereist, en op vraag van een Bestuurder, gericht 2aan ~ de voorzitter.

De oproeping gebeuri per e-mail, minimum 2 dagen voor het fijdstip van de samenkomst van Fef
Bestuursorgaan. Die oproeping bevat de datum, uur en plaats van de samenkomst en de agenda. De agenda
wordt opgesteld door de voorzitter. Indien de omstandigheden dit vereisen kan een algemene vergadering cok
per video conferentie gehouden worden.

De besluiten binnen het Besiuursorgaan worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen van de
aanwezige Bestuurders. Bij gelijkheid van stemmen heeft de voorzitter of de Bestuurder die de vergadering
voorzit een doorslaggevende stem.

Arfikel 33. Verslag van het Besiuursorgaan .
Er wordt een verslag gemaakt van de beslissingenh van het Bestuursorgaan, dat bewaard wordt op de
maatschappelijke zetel van de vzw in fysieke of elekironische vorm,

Elke Besiuurder en elk lid hebben recht op inzage van de verslagen.
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De secretaris maakt een ontwerp van notulen van de vergaderingen van het Bestuursorgazan en legt die
voor aan alle Bestuurders. Op de eerstvolgende vergadering worden deze notulen besproken, eventueel
aangepast en goedgekeurd.

Artikel 34. Tegenstrijdig belang

Wanneer het Bestuursorgaan een beslissing moet nemen of zich over een verrichting moet uitspreken die
onder zijn bevoegdheid valt, waarbij een Bestuurder een rechistreeks of onrechtstreeks belang van
vermogensrechielijke aard heeft dat stijdig is met het belang van de vereniging, moet de betrokken Bestuurder
dit meedelen azn de andere Bestuurders vodr het Bestuursorgaan een beshuit neemt. Zijn verklaring en
toelichiing over de aard van dit strijdig belang worden opgenomen in het verstag van de vergadering van het
Bestuursorgaan die de beslissing moet nemen. Het is het Bestuursorgaan niet foegelaten deze beslissing te
delegeren.

Bestuurders met een belangenconflict mogen niet deelnemen aan de beraadslagingen van het
Bestuursorgaan over deze beslissingen of verrichfingen, noch aan de stemming in dat verband. Wanneer de
meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde Bestuurders een belangenconfiict heeft, dan wordt de
beslissing of de verrichting aan de Algemene Vergadering voorgelegd. ingeval de Algemene Vergadering de
beslissing of de verrichting goedkeurt, kan het Bestuursergaan ze uitvoeren.

Deze pracedure is niet van toepassing wanneer de beslissingen van het Bestuursorgaan betrekking hebben
op gebruikelijke verrichtingen die plaatshebben onder de voorwaarden en tegen de zekerheden die op de markt
gewoonlijk gelden voor socrigelijke verrichtingen.

Artikel 35. Einde bestuursorgaanmandaat van rechtswege en door onts[agheming
Als de termijn van het mandaat van een Bestuurder of voorzitter van de het Bestuursorgaan verstreken is,
eindigt het mandaat van rechiswege op de eerstvolgende Algemene Vergadering.

Daamaast wordt een Bestuurder of voorzitier van het Bestuursorgaan geacht ontslag te nemen wanneer
hijfzi] niet meer voldoet aan de inhoudelijke voorwaarden om respectievelijk Bestuurder of voorzitter te worden
in de vzw, zoals in de stafuten of in het intern reglement bepaald. De vastsielling daarvan gebeurt door de
Algemene Vergadering.

Elke Besfuurder kan onfslag nemen door schrifielike kennisgeving aan de voorzitter van het’

Bestuursorgaan. De voorzitter van het Bestuursorgaan dient zijn ontslag schriftelifk over te maken aan elk lid
van het Bestuursorgaan.

Wanneer een Bestuurder onislag neemt, moet hij in functie blijven totdat de Algemene Vergadering
redelijkerwijs in zijn vervanging kan voorzien.

Het mandaat van een Bestuurder eindigt van rechtswege bii het overfijden van deze Bestuurder.

Ariikel 38. Ontslag van Bestuurders
Het mandaat van een Bestuurder kan op elk moment worden begindigd door de Algemene Vergadering met
een 2/3de meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen.

V.HET DAGELIJKS BESTUURSORGAAN
Artikel 37. Het dagelijks Bestuursorgaan

Het Bestuursorgaan is belast met het dagelijks bestuur

VIL.AANSPRAKELIJKHEID VAN BESTUURDERS

Artikel 38. Aansprakelijkheid van Bestuurders

De Bestuurders zijn tegenover de vzw aansprakelijk vaor fouten begaan in de uitoefening van hun opdracht.
Dit geldt ook fegenover derden voor zover de begane fout een buitencontractuele fout is. Deze personen zijn
evenwel slechis aansprakelijk voor beslissingen, daden of gedragingen die zich kennelik buiten de marge
bevinden waarbinnen normasl wvoowzichfige en =zorgvuldige Bestuurders, geplaatst in  dezelfde
omstandigheden, redelijkerwijze van mening kunnen verschiflen.

Aangezien het Bestuursorgaan een college vormt, is de aansprakelijkheld van de Bestuurders voor de
besfissingen of nafatigheden van dit college hoofdelijk. L

Wat fouten betreft waaraan zij geen deel hebben gehad, zijn zij evenwel van hun aansprakelijkheid ontheven
indien zij de beweerde fout hebben gemeld aan het collegiaal Bestuursorgaan. Deze melding, evenals de
bespreking waartoe zif aanleiding geeft, wordt opgenomen in de notulen.
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Deze aansprakefijkheid, samen met elke andere schadeaansprakelijkheid die voortvlaeit uit het WV of
andere wetten of reglementen is beperkt tot de in art. 2:57 van het WVV opgenomen bedragen.

VII.BOEKHOUDING
Artikel 39. Boekjaar
Het boekjaar van de vzw begint op 01/01 en eindigt op 31/12.

Artikel 40. Boekhouding
De hoekhouding wordt gevoerd overeenkomstiy de bepalingen in het WVV en de befreffende
uitvoeringsbesluiten.

Het Bestuursorgaan legt de jaarrekening van het voorgaande boekjaar en de begroting ter goedkeuring voor
aan de jaarlijkse Algemene Vergadering.

Madat het Bestuursorgaan verantwoording aflegde voor het beleid in het voorgaande jaar, spreekt de
Algemene Vergadering zich uit over de kwijiing aan de Bestuurders. Dit gebeurt bij afzonderlijke stemming.
Deze kwijting is alleen dan rechtsgeldig, wanneer de ware toestand van de vereniging niet wordt verborgen
door enige weglating of onjuiste opgave in de jaarrekening, en, wat de extra staiutaire of met het WVV strijdige
verrichtingen betreft, wanneer deze hepaaldelijk zijn aangegeven in de oproeping.

De jaarrekening wordt binnen de dertig dagen na goedkeuring door de Algemene Vergadering neergelegd
in het dossier op de Griffie van de Ondememingsrechibank. Voor zover van toepassing wordt de jaarrekening
neergelegd bij de Nationale Bank overeenkomstig het WVV en de betreffende uitvoeringsbesiuiten.

VIILLONTBINDING EN VEREFFENING
Artikel 41. Vrijwillige ontbinding van de vzw
De vzw kan op elk ogenblk door de Algemene Vergadering worden ontbonden.

De Algemene Vergadering wordt samengeroepen ter bespreking van voorstellen inzake de ontbinding
van de vzw, voorgelegd door het Bestuursorgaan of door minstens 1/5 van alie leden.

Om op een geidige manier te beraadsiagen en te beslissen over de ontbinding van de vzw, moet minstens
een bijzondere meerderheid van 4/5de van de aanwezige of verfegenwoordigde stemmen bereikt zijn.

Ingeval het voorstel tot ontbinding wordt goedgekeurd, bencemt de Algemene Vergadering
een vereffenaar, waarvan zij de opdracht omschrijtt.

Vanaf de beslissing fot ontbinding vermeldt de vzw altijd dat zij “vzw in vereffening” is, overeenkomstig het
WY,

Een vzw in vereffening mag haar naam niet wijzigen en slechts onder de voorwaarden bepaald in art. 2:117
WWVV haar zetel verplaaisen.

Artikel 42, Gerechtelijke ontbinding van de vzw

De rechibank kan op verzoek van een lid, een belanghebbende derde of het Openbaar Ministerie de
gerechielijke ontbinding uitspreken van VVKB vaw wanneer die:

1.niet in staat is haar verbintenissen na te komen;

2.haar vermogen of de inkomsten uit dat vermogen voor een ander doe! aanwendt dan dat waarvoor zij is
opgetricht;

3.het verbod op uitkering of bezorging van enig rechistreeks of onrechtstreeks vermogensveordeel schendt,
of in strijd handelt met het WVV of de openbare orde, of in ernstige mate in strijd handelt met de statuten;

4.niet heeft voldaan aan de verplichting om een jaamrekening neer te leggen binnen de derfig dagen na
goedkeuring ervan door de Algemene Vergadering, tenzij de ontbrekende jaarrekeningen worden neergelegd
vooraleer de debatten worden gesloten;

5.minder dan twee leden telt.

Artikel 43. Bestemming van het vermogen van de vzw na ontbinding

[n geval van ontbinding en vereffening, beslist de Algemene Vergadering of de vereffenaar over de
bestemming van het vermogen van de vzw. In elk geval wordt het bestemd aan een vereniging met een
gelijkaardig betangeloos doel.

Artikel 44. Bekendmakingsvereisten

Alle besfissingen betreffende de onibinding, de vereffeningsvoorwaarden, de benceming en de
ambishegindiging van de vereffenaars, de afshuiting van de vereffening en de bestemming van het actief worden
neergelegd in het verenigingsdossier ter Griffie van de Ondernemingsrechtbank en bekendgemaakt in de
Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad avereenkomstig het WV en haar uitvoeringsbesluiten.
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